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Antilliaans Dagblad

: ORGANISATIE neert en monitort dit actief. Stemt zorgvraag en -aanbod op

Fundashon Mariadal is opgericht in 1922 en is met
600 medewerkers de grootste zorgorganisatie op
Bonaire, bestaande uit een ziekenhuis met specialistische
zorgafdelingen, een dialyse afdeling, een verpleeghuis en
een thuiszorgcentrum. In de afgelopen 10 jaar steeg het
aantal ziekenhuisopnames met meer dan 80% en wordt
het grootste deel van de medische ingrepen nu lokaal
gedaan. De focus op kwaliteit van de dienstverlening is
altijd blijven bestaan.

. POSITIE

Binnen het bestuur van de Stichting zijn twee

posities vacant. Het Bestuur zal in collegiaal bestuur

de overkoepelende verantwoordelijkheid dragen

voor het realiseren van de doelstellingen van alle
zorginstellingen die deel uitmaken van de stichting. Wel
zijn er aandachtsgebieden gedefinieerd, te weten de
Zorgbestuurder en de Bestuurder bedrijfsvoering.

Zorgbestuurder

Primaire focus ligt op de kwaliteit van het medisch beleid
van ziekenhuiszorg, ouderenzorg, verpleeghuiszorg en
thuiszorg. Maar ook op de borging van de medische aspec-
ten van de gehele zorg- en dienstverlening van de aange-
sloten organisatieonderdelen. Initiator van vernieuwing en
optimalisatie van de zorg in de breedste zin van het woord.
Zet de kwaliteitslijnen uit op strategisch niveau en codrdi-

elkaar af en initieert nieuwe samenwerkingsvormen om dit
te realiseren.

Bestuurder Bedrijfsvoering

Draagt de verantwoordelijkheid voor het voeren van

een gezonde bedrijfsvoering in de breedste zin van het
woord. Effectief financieel administratief beleid is de basis.
Daarnaast moeten de ondersteunende processen als IT,
HR en Facilitaire zaken, een integraal onderdeel van zijn.
Initieert en faciliteert de gehele bedrijfsvoering jaarcyclus.
Inclusief opstellen jaarplannen en voortgangsrapportages.
De waarborging van de financiering van de Stichting op
langere termijn geldt als belangrijkste aandachtsgebied.

. PROFIEL

De Bestuurders zijn ervaren (zorg) professionals met

een gedegen management achtergrond. Voor beide
posities geldt dat de kandidaten hun sporen al hebben
verdiend, stevig in de schoenen staan en uitstekend in
staat zijn om het strategische kompas vorm te geven en
te operationaliseren. Verbinden en het beste uit mensen
weten te halen. De Zorgbestuurder heeft een academische
(medische of zorg gerelateerde) opleiding. De Bestuurder
bedrijfsvoering heeft een academische (financiéle of
bedrijfskundige) opleiding. Beiden hebben minimaal 5 jaar
eindverantwoordelijke management ervaring, het liefst

in een (brede) zorginstelling. Uitstekende vaardigheden in
Nederlands en Engels, Papiaments is een pré.

Gilly-Ann Crichlow

Bezoek onze website voor recente vaca
www.balancecari

crichlow@balancecaribbean.com

PROCEDURE

Geinteresseerden kunnen hun
motivatiebrief en cv mailen tot
uiterlijk 1 september 2024 via

onze website:
vacature.balancecaribbean.com.
Een referentiecheck en assessment
kunnen onderdeel uitmaken van de
procedure. Meer informatie over de
functie en de procedure is te vinden
op www.balancecaribbean.com.
Voor vragen kan contact opge-
nomen worden met mevrouw
Gilly-Ann Crichlow via
crichlow®@balancecaribbean.com.

Balance Recruitment is gevestigd op
Curacao en werkzaam op alle eilanden
van de Dutch Caribbean.

Onze klanten adviseren wij op het
brede terrein van recruitment, HRM
en strategie, organisatie- en beleids-
ontwikkeling en communicatie.
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