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¢dp BESTUURDER

Huisartsenpost

STICHTING PRIMARY CARE CURACAO (HAP)

: ORGANISATIE

Sinds begin dit jaar is de Huisartsenpost (HAP) van
de stichting Primary Care Curacao operationeel
en biedt hoogwaardige spoedhuisartsenzorg. De
HAP functioneert volgens de Nederlandse NHG-stan-
daarden en is een overheidsstichting, gevestigd in het
Sentro Medico Otrobanda (SMO), naast het Curacao
Medical Center (CMC). Het team van de HAP bestaat
uit ongeveer 35 huisartsen en doktersassistenten, die
gezamenlijk zorg dragen voor de medische spoedhulp
tijdens avonden, nachten, weekenden en nationale
feestdagen.

: FUNCTIE

Het bestuur is verantwoordelijk voor de strategische
koers van de stichting en vertegenwoordigt de
stichting extern. De bestuurder legt verantwoording af
aan de Raad van Commissarissen (RvC) van de HAP,
zowel op medisch-inhoudelijk als op operationeel
en financieel vlak, met een sterke focus op kwaliteit,
betrouwbaarheid en zekerheid. De bestuurder dient
de strategische visie te vertalen naar een effectieve
organisatie. Dit wordt gerealiseerd door middel van
duidelijke acties, vastgelegd in jaarplannen, die de
koers definiéren en uitvoeren.

Het bestuur formuleert de doelstellingen, maakt
strategische keuzes en stemt het beleid af op het
overheidsbeleid.

: PROFIEL

Als bestuurder is gedegen inhoudelijke kennis van
het medische speelveld noodzakelijk. De ideale kan-
didaat is academisch geschoold, bij voorkeur met een
opleiding in geneeskunde en specialisatie als huis-
arts. De kandidaat heeft zich bewezen in het aanstu-
ren van organisaties en beschikt over een toekomst-
gerichte visie, waarnaar hij of zij op gedreven wijze
kan toewerken. Een betrokken en integrale manager
die in staat is om zowel te bouwen als mensen te
verbinden, is essentieel. De kandidaat heeft oog voor
vernieuwing en beschikt over brede ervaring op or-
ganisatorisch gebied, inclusief kennis van financién
en personeelszaken. Ervaring met netwerken en een
gezonde commerciéle inslag zijn vereist, evenals het
vermogen om enthousiasme over te brengen en an-
deren te inspireren. Respect en inlevingsvermogen
zijn essentiéle eigenschappen. Minimaal 10 jaar er-
varing met eindverantwoordelijkheid en uitstekende
beheersing van Papiaments, Engels, Nederlands en
Spaans zijn noodzakelijk.
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: PROCEDURE

Geinteresseerden kunnen hun moti-
vatiebrief en cv mailen tot uiterlijk
24 juli 2024 via onze website:

vacature.balancecaribbean.com

Een referentiecheck en assessment
kunnen onderdeel uitmaken van de
procedure. Meer informatie over de
functie en de procedure is te vinden
op onze website:
www.balancecaribbean.com

Voor vragen kan contact opgenomen
worden met mevr. S. Armantrading:
armantrading@balancecaribbean.com

Balance Recruitment is geves-
tigd op Curacao en werkzaam op alle
eilanden van de Dutch Caribbean.
Onze klanten adviseren wij op het
brede terrein van recruitment, HRM
en strategie, organisatie- en beleids-
ontwikkeling en communicatie.
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