ARIRO CONSTLT

: ORGANISATIE

De Stichting ARBO Consult is de grootste arbo-
dienst op Curagao. ARBO Consult biedt arbodiensten
in de volle breedte van de arbeidsgeneeskundige zorg
zoals onder meer ziekteverzuimbegeleiding, werk-
plekonderzoek, uitvoeren van aanstellingskeuringen,
arbeidshygiéne. De organisatie telt op dit moment 13
personeelsleden en zal in de komende jaren verder
uitgebreid worden.

: FUNCTIE

De Directeur is verantwoordelijk voor het operationeel
goed laten functioneren van de gehele organisatie.
Hierbij moet worden gedacht aan het vertalen van de
visie van de organisatie naar een gedegen financieel-
en personeelsbeleid. Hij of zij stelt begroting en
(financiéle) rapportages op, sluit zorgcontracten af
en bewaakt de operationele en governance grenzen
die zijn vastgelegd in de statuten van de organisatie.
De Directeur vertegenwoordigt de organisatie naar
buiten toe en legt verantwoording af aan het Bestuur
van de stichting. De Directeur is verder ook belast
met het ontwikkelen van beleidsvoorstellen, treedt
op als adviseur van het Bestuur, sluit SLA’s af met
leveranciers en draagt zorg voor kwaliteitsbewaking.
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: PROFIEL

De Directeur is een gedreven manager die zijn of
haar sporen op bestuurlijk vlak in een zorgomgeving
heeft verdiend. Hij of zij kan boven de partijen staan,
motiveert en geeft richting zowel aan de gehele or-
ganisatie maar ook aan individuele medewerkers. Hij
of zij geeft kwaliteitsimpulsen, schept duidelijkheid
en creéert een omgeving waar iedereen het beste
uit zichzelf kan halen, zet de stip op de horizon en
heeft oog voor het vormgeven van de operatie, ook
op meer gedetailleerd niveau. De Directeur houdt
controle en overzicht maar kan loslaten als dat nodig
is, heeft een goed ontwikkeld politiek en bestuurlijk
kompas.

De Directeur is een netwerker met gevoel voor rela-
ties en commercie en is een ervaren manager met
uitstekende communicatieve vaardigheden, zowel
in Papiaments als Nederlands. De Directeur beschikt
over academisch werk- en denkniveau bij voorkeur
met minimaal 5 jaar ervaring in een eindverantwoor-
delijke managementrol en heeft ook aantoonbare
affiniteit met de zorgsector.
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Geinteresseerden kunnen hun moti-
vatiebrief en cv mailen tot uiterlijk
21 juli 2024 via onze website:

vacature.balancecaribbean.com

Een referentiecheck en assessment
kunnen onderdeel uitmaken van de
procedure. Meer informatie over de
functie en de procedure is te vinden
op onze website:
www.balancecaribbean.com

Voor vragen kan contact opgenomen
worden met mevr. S. Armantrading:
armantrading@balancecaribbean.com

Balance Recruitment is geves-
tigd op Curacao en werkzaam op alle
eilanden van de Dutch Caribbean.
Onze klanten adviseren wij op het
brede terrein van recruitment, HRM
en strategie, organisatie- en beleids-
ontwikkeling en communicatie.
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