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SECURITY & SAFEIT

De veiligheid en orde rond een organisatie wordt
steeds belangrijker, als jif hier de professional in
bent dan is deze functie iets voor jou.

Functieomschrijving

Als Security & Safety Officer ben je verantwoordelijk voor het
waarborgen van de orde en veiligheid in en rond de organisatie.
Denk aan het beveiligen van bedrijfseigendommen en het bewaken
van mensen. Je draagt ook zorg voor de naleving van beleid en
geldende wet- en regelgeving.

De werkzaamheden

Je draagt zorg voor controle op de beveiliging van
de panden, terreinen, objecten en overige (infra-
structurelejvoorzieningen van WEB. Reageert op
alarmen en onderzoekt eventuele storingen;

Je monitort beveiligingscamera’s in de controle-
kamer;

Je ontvangt klanten en bezoekers;

Je treedt op bij calamiteiten en schakelt zo nodig
de juiste instanties en personen in;

Je ziet toe op adequate naleving van wetten,
regels en richtlijnen;

Je controleert op naleving van de veiligheids-
voorschriften;

Je doet voorstellen ter verbetering van de werk-
processen en werkuitvoering.

De organisatie

WEB Bonaire levert sinds 1963 betrouwbaar en betaalbaar drink-
water en elektriciteit aan ruim 20.000 huishoudens, bedrijven en
organisaties op Bonaire. Met een team van ruim 165 medewerkers
richt WEB zich op een duurzame toekomst door middel van innova-
tieve energie- en watervoorzieningen.
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De afdeling

Deze afdeling is verantwoordelijk de beveiliging van WEB in de breedste
zin van het woord. Daarnaast ziet de afdeling toe op veilig werken en het
bewaken van de orde en veiligheid conform richtlijnen, wet-en regelgeving
en beleid. De Security & Safety Officer legt verantwoording af aan de
Security & Safety Codrdinator.

Dit vragen wij van jou

MBO 3, bij voorkeur diploma Beveiliger 2,

WERKEN
BlJ WEB

Enkele jaren relevante werkervaring is een pré.

Een functie binnen een groeiend en ontwikkelend bedrijf dat een
essentiéle rol speelt in het dagelijks leven en de economische
vooruitgang van Bonaire. Hier draag je bij aan een organisatie
die niet alleen meebeweegt met de Bonairiaanse toekomst,

Certificaat BHV en relevante OSHA-certificeringen.

maar deze ook actief vormgeeft.

In bezit van rijbewijs B.

Ruime kennis van relevante computerapplicaties,

Goede fysieke conditie.

Klantvriendelijk, stressbestendig, alert, integer en geen

8-5 mentaliteit.

Goede communicatieve vaardigheden, zowel mondeling

als schriftelijk in het Nederlands, Engels en Papiaments,

Procedure
De selectieprocedure bestaat vit meerdere gesprekken

met verschillende personen binnen de organisatie en
kan worden aangevuld met een praktijktest, een casus

of een assessment.

Aanstellingseisen Selectie

+ Het delen van de assessement resultaten met WEB; Bij gelijke geschiktheid wordt de volgende
prioriteitsvolgorde gehanteerd:

» Het overleggen van een Verklaring Omtrent het

Gedrag (VOG); 1. Huidig WEB-personeel (intern);

= Een positieve uitslag van een functiegerichte
medische keuring, inclusief een test op druggebruik; Nederiand,

3. Overige ka
« Het Nederlanderschap.

Digitaal solliciteren

Stuur je curriculum vitae en motivatie naar recruitment@webbonaire.co

Meer informatie?

Voor meer informatie over de vacature kun je contact opnemen via hr@webbonaire. com.

2. Inwoners van het Caribisch deel van

Een tijdelijke aanstelling voor de duur van een jaar, met
mogelijkheid tot verlenging;

Een marktconform salaris (voor meer informatie:
hr@webbonaire.com);

Vakantiegeld (8 33% van de bezoldiging);
Eindejaarsuitkering maand (8,33% van de bezoldiging);
Een pensicenvoorziening ondergebracht bij Vidanova;

Vergoedingen voor onder andere fysiotherapie, tandarts
en brillen;

Een verhuisregeling voor kandidaten van buiten Bonaire,

bestaande vit vergoeding van het transport van de inboedel,
huisvesting gedurende de eerste maand en een eenmalige
instapvergoeding.
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